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 هقذهِ

ضاهي زض ّط ؾبظهبًی چِ زض ثرف ذهَنی، چِ زض ثرف زٍلتی  تٌاسة ضاغل تا ضغل

ّط  ،قاهَس داًص هذیریت هٌاتع اًساًیّط هسیطی اؾت. ثِ ػجبضت زیگط زض  هَفقیت

ثبقس.  ضرایط احراز ضغل سازهاًی زاضایثبیؿتی ثطای ثىبضگیطی زض ؾبظهبى  وبضی ًیطٍی

ثَزُ اؾت، اگطچِ زض  «هذرک تحصیلی»یىی اظ ػٌبنط هٌسضج زض قطایظ احطاظ  ثِ عَض ؾٌتی

هْارت »ثط  توطوع «ّا ًظام هذیریت تَسعِ هٌاتع اًساًی در پرتَ ضایستگی»

تطی زض جصة  ای ًمف هْن ٍ زاقتي هساضن حطفِ اؾتهتٌبؾت ثب قغل ّط ؾبظهبًی  «فٌی

طٍی اًؿبًی زاضز ٍلی زض ایطاى ووبوبى هسضن تحهیلی یىی اظ ػٌبنط انلی قطایظ احطاظ فطز ًی

ّبی  ثطاؾبؼ ضٍیِ فطزیقَز. ٍلتی  هحؿَة هی (ّبی زٍلتی ّب )ثِ ذهَل ؾبظهبى زض ؾبظهبى

 وٌس زض گصض ظهبى هوىي اؾت ؾِ حبلت هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی ؾبظهبى زض قغلی اؾتمطاض پیسا هی

( قبغل 2؛ (Under qualification) ( قبغل لیبلت چٌیي قغلی ًساضز1ضخ زّس:  ىثطای ؾبظهب

( لیبلت قبغل ثیف اظ چٌیي 3( Optimal qualification) لیبلت وبهل چٌیي قغلی ضا زاضز

هْبضت، تحهیلات ٍ  تجطثِ،. زض زٍ حبلت اٍل ٍ ؾَم ثیي (Over qualification) قغلی اؾت

ّب ثطای  ٍ ًظطی قغل تٌبؾجی ثطلطاض ًیؿت. ثط ایي اؾبؼ ؾبظهبى ... قبغل ٍ اؾتلعاهبت ػولی

گیطًس تب  ّب، فٌَى ٍ اثعاضّبی هرتلفی ثىبض هی ّب، ضٍـ ایجبز ایي تٌبؾت ثیي قغل ٍ قبغل ثطًبهِ

 ًَقتبض اؾت. ج اظ وبًَى توطوع ایيضوِ ذب ؾبظهبى زچبض حبلت اٍل ٍ ؾَم ًكَز

زض ثرف  تؼبزل یب ػسم تؼبزل ثیي قغل ٍ قبغل یىی اظ ػٌبنطی وِ ًمف هْوی زض یس،زثی تط

حس ٍ  ظیطثٌبی گؿتطـ ثی ،اؾت. ایي ػٌهط تحصیلات یا هذرک تحصیلیزاضز،  زٍلتی ایطاى
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ّبی تطاظ اٍل  ظزُ زاًكگبٍُ ضاّجطز ثبظاض یّبی ثبظاض گًَِ ٍ زاًكگبُ ّبی زاًكگبُ حهط زثیطؾتبى

ّبی تطاظ اٍل  زاًكگبُ ،وؿت هسضن تحهیلیزض ایطاى ثَزُ اؾت. تمبضبی ضٍظافعٍى ثطای  زٍلتی

اًَاػی اظ هساضن تحهیلی  یثِ هحولی ثطای اػغبی ضّبی ثبظا زض وٌبض زاًكگبُ ّن وكَض ضا

تجسیل  «زاًكجَیبى قجبًِ»ٍ  «زاًكجَیبى پطزیؿی»، «زاًكجَیبى هجبظی»ّبیی ًظیط  زضلبلت

زض فمظ  هوکي استزاًكجَ  زُظ ّبی ثبظاضی یب ثبظاض وِ زض ثطذی اظ زاًكگبُ وطزُ اؾت، عَضی

ثِ تطم  ت وٌس ٍ زض پبیبى تطم هجَظ اضتمبًبم وٌس ٍ ّعیٌِ تطم ضا پطزاذ ثجتاثتسای تطم تحهیلی 

ضا هسضن تحهیلی  وٌبى ثرف زٍلتی وِ قطط هْن اضتمبثؼس ضا وؿت وٌس. ثؿیبضی اظ وبض

بی ثبظاضی ٍ ثؼضبً حتی ّ ای ٍاضز اًَاػی اظ زاًكگبُ ّب ثِ عَض گؿتطزُ زضایي ؾبل ٌٌسیث هی

ّسف اذص هسضن  ،اًس. زض زٍ زِّ ًرؿت اًملاة اؾلاهی قسُ ظزُثبظاض ّبی تطاظ اٍل زاًكگبُ

پیسا وٌس تب اّساف  از هلی ٍ ذعاًِ زاًكی وكَض اضتمبتب ؾغح ؾَ وبضقٌبؾی ٍ وبضقٌبؾی اضقس ثَز

ذص هسضن زوتطی چٌبى تكسیس ػغف ا ،وٌَىاهب زض زٍ زِّ ثؼس ٍ تب  ؛اًملاة اؾلاهی هحمك قَز

وكَض ثطای فطًٍكبًسى ایي ػغف ٍ وؿت زضآهس ثِ ضلبثت زض  هبزضّبی  قسُ اؾت وِ زاًكگبُ

یىی ثِ  کسة درآهذ آهَزضیعَضی وِ  ؛ساً ٍاضز قسُهتساٍل ّبی ثبظاضی  قسیسی ثب زاًكگبُ

 ،اضظقیبثی ؾبلاًِّب تجسیل ٍ ثِ ػٌَاى یه ًكبًگط  سُىزاًك ٍ ّب ای گطٍُ انلی ثَزجِ اللاماظ 

 گیطز. زؾتگبُ اضظقیبثی زاًكگبُ هس ًظط لطاض هی َؾظت

تَاًٌس ثِ  وِ هیّؿتٌس  «وبضوٌبى زٍلت»ّبی ثبظاضی  ّبی ّسف انلی زاًكگبُ یىی اظ جبهؼِ 

ٍ ثؿیبضی اظ  ّب اوٌَى زض ّوِ هطاوع اؾتبى نَضت لؿغی قْطیِ ذَز ضا پطزاذت وٌٌس.

 ،ّبی هرتلف زوتطی زض حبل ثطگعاضی اؾت. ثطایي اؾبؼ زٍضُ ،ّبی ّط اؾتبى قْطؾتبى

 ، ًظبهیبىهحتطم ، آٍاظذَاًبىاضجوٌس ، ٌّطهٌساىػعیع ٍضظقىبضاى»ّبی هرتلفی اظ جبهؼِ  گطٍُ

هؼعظ قَضای  یاهٌیت، ضٍحبًیَى هؼظن، ًوبیٌسگبى هحتطم هجلؽ، اػضب ػعیع ، هتَلیبىگَاضضثع

قَض ّبی هؼظن  ایي گطٍُافطاز ؾبیط ی ثَزُ ٍ زاضای هسضن تحهیلی زوتط «قْط زض ؾطاؾط وكَض

ّبی  زاًكگبُ ،زٌّس. ثطایي اؾبؼ ثطای اذص هسضن زوتطی اظ ذَز ًكبى هی یظایسالَنف ٍ قَق

ّبی  ّبی زؾتگبّی ٍ ٍظاضتی ثِ قست زض حبل گؿتطـ زٍضُ ّبی زٍلتی، زاًكگبُ ثبظاضی، زاًكگبُ

ثطای  حتی ثعضگؿبلاى ؾبلاى ٍ جَاًبى، هیبى هرتلف زوتطی ّؿتٌس تب ثتَاًٌس ثِ تمبضبی ًبهتٌبّی

ذطٍج اضظ ثِ ذبضج اظ وكَض قًَس. اگطچِ ثؿیبضی اظ اظ وؿت هسضن زوتطی پبؾد زٌّس ٍ هبًغ 

ّبی ٌّس، پبوؿتبى، چیي، اضهٌؿتبى،  زوتطی زاًكگبُّبی  زٍضُ ،هتمبضیبى زضیبفت هسضن

 اًس. تبجیىؿتبى، ضٍهبًی ٍ ... ضا ًیع زضًَضزیسُ



 

گؿتطـ ثی حس ٍ حهط  ػلتّبی زوتطی ثِ  ى زض پطتَ گؿتطـ زٍضُاوٌَى ًظبم ازاضی ایطا 

ای ثِ ًبم  گًَِ، زض ؾطاؾط وكَض زچبض پسیسُ ّبی زثیطؾتبى ّب، زاًكگبُ اًكگبُّب، قجِ ز زاًكگبُ

 اًگیع ذسهبت ػوَهییت ٍ ؾپْطضٍز ویبى ویف ای وِ هی قسُ اؾت، پسیسُ «وبضهٌساى زوتط»

ایطاى ضا ثِ قست تْسیس وٌس. زض حبل حبضط زض ثؿیبضی اظ ًظبم ازاضی  جایگسیي تیوبضوٌبى 

اًس ٍ تؼساز  قسُهسضن زوتطی هَفك ثِ اذص ّب وبضهٌساًی ٍجَز زاضًس وِ زض حیي وبضهٌسی  ؾبظهبى

ضیعی ثطای وؿت چٌیي هسضوی  ای زض حبل ثطًبهِ ظیبزی زض حبل اذص چٌیي هسضوی ّؿتٌس ٍ ػسُ

ّاي هختلفی در پی کسة دکتري  اًگیسُ اگر چِ افراد هوکي است تٌا تِ ّؿتٌس.

 ییىی ثطای گطفتي اضتمب ،ثطای جب ًوبًسى اظ لبفلِ زوتطّب یىی ،)یىی اظ ؾط وٌجىبٍی تاضٌذ

 ناضظـ هسض سٍ یىی ّن چَى تهَض هی وٌ ثطای قطوت زض اًَاع اًتربثبت یزیگط ؾبظهبًی،

اٍ هسضن زوتطی وؿت  اضقس اٍ زض حبل افَل اؾت چَى ّن لغبضاى وبضقٌبؾی یب وبضقٌبؾی

افطاز ثطاؾبؼ  ثیي ایيتٌبؾت قغل ٍ قبغل زض ثرف زٍلتی اوٌَى  اًس( ٍلی زض لبهَؼ وطزُ

 .تٌبؾجی ٍجَز ًساضزّبی زٍلتی  هكبغل زض ؾبظهبىٍ  هسضن تحهیلی

تَاًٌس ّیأت ػلوی قًَس ٍ اظ  حضَض زاضًس وِ اظ یه عطف ًوی «زوتط وبضهٌساًی»زض زاًكگبّی  

هؿئَل »، «وبضقٌبؼ پػٍّف»یعُ وبفی ثطای وبض زض قغل ذَز ثِ ػٌَاى عطف زیگط اًگ

تطزیس حتی اگط وبضهٌسی نطفبً هسضن زوتطی اذص  ًساضًس. ثی «وبضهٌس ٍاحس پصیطـ» ٍ «وبضگعیٌی

هي ثیف اظ ایي   ایجبز حؽ لیبلت»وطزُ ثبقس ٍ زاقتِ هتٌبؾت ثب آى هسضن ّن ًساقتِ ثبقس، 

 تَاًس اضتمب چٌیي فطزی وِ ًِ هی زاضز. ٍی زض پیهرطثی ثطای تجؼبت ضٍاًی ثؿیبض  «قغل اؾت

ّبی اًگیعقی ثِ قست گطفتبض  حیم ٍ ثیم ٍ ًِ ّن ػلالِ چٌساًی ثِ قغل ذَز زاضز زض یبثس

 ؟ّبی زٍلتی زاضًس چِ تجؼبتی ثطای ؾبظهبى زض ؾبظهبى ّب چٌیي افطازیحضَض ذَاّس قس. 

 اظ ٍاغُ زوتط «وبضهٌس زوتط»اًسیكِ، ضفتبض ٍ گفتبض ذَز فتي تحت تبثیط لطاض گطثطذی اظ تجؼبت ثِ  

وٌٌس چَى زاضای هسضن زوتطی ّؿتٌس حتوبً ثبیؿتی  گطزز: ایي وبضوٌبى وِ تهَضاً فىط هی ثطهی

كسُ اؾت، ً ضػبیتزاضای پؿت ثبلاتط )هسیطیتی( ثبقٌس، زض غیط ایي نَضت ػسالت زض هَضز آًْب 

حتی اگطچِ زض ظبّط چٌیي ًبضضبیتی ضا ثطٍظ ) رَاٌّس زاقتًًؿجت ثِ قغل ذَز احؿبؼ ضضبیت 

زاًٌس، زض  ظیطا آى قغل ضا زٍى قأى ذَز هی ،وٌٌس چَى للجبً ثب قغل ذَز اضتجبط ثطلطاض ًوی ؛ًسٌّس(

ػسالتی  چَى احؿبؼ ثی ثط ایي اؾبؼ، .ًرَاٌّس زاقتًؿجت ثِ قغل ذَز  ییًتیجِ تؼْس ثبلا

زٌّس، ًَآٍضی زض وبض اظ ذَز ًكبى  اظ ذَز ًكبى ًویوٌٌس، هكبضوت چٌساًی زض ؾبظهبى  هی
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ػٌَاى زوتط زاقتي پصیط اؾت ظیطا ثِ قست ذَز ضا ثب  آًْب آؾیت رفاُ رٌّیزٌّس، ثِ قست  ًوی

وٌٌس ٍ فىط، گفتبض ٍ ضفتبضقبى نطفبً  تطی زاضًس همبیؿِ هی ن تحهیلی پبییيضثب زیگطاًی وِ هس

گیطز ٍ هٌتظط فطنتی ّؿتٌس تب اظ ؾبظهبى  زض ؾبظهبى ثِ ذَز هی زض وبضّبیكبى  تىلیفی غجلَُ ضف

 .وٌٌسگی ظٍزتط اظ هَػس ؿتًمل هىبى وٌٌس یب ایي وِ تمبضبی ثبظًك ثِ ؾبظهبى زیگطٍ وَچ وٌٌس 

)ٍ  احؿبؼ لیبلت ثیكتط ًبقی اظ زاقتي هسضن زوتطی»ثطایي اؾبؼ یىی اظ تجؼبت ؾٌگیي هٌفی 

ایي افطاز اؾت وِ  یٍ گفتبض یّبی شٌّی، ضفتبض فیَتك «آى(زاقتِ ػلوی هتٌبؾت ثب  ًِ ضطٍضتبً

حضَر ایي افراد آثار جاًثی هختلفی تراي وٌس.  هی خَد رًجَريثِ قست آًْب ضا زچبض 

زاًٌس چَى هسضن  ذَز ضا قبیؿتِ هی زض تهَضوبضهٌساًی وِ  .ًیع زض پی زاضزعولکرد سازهاى 

  بقٌس چِ ًجبقٌس( ٍلی ؾبظهبى اػتٌبیی ثِ قبیؿتگیزوتطی زاضًس )چِ زاًف هتٌبؾت ثب آى ضا زاضا ث

ثِ ؾبظهبى ًرَاٌّس زاقت، جَ ٍ فضبی  یز، تؼْساًگیعُ ذَز ضا اظ زؾت ذَاٌّس زا آًْب ًساضز،

ّب، ضاّجطزّب، اّساف ٍ ػولىطز  گیطی س، هسام جْتوٌٌ هی ترطیتؾبظهبى ضا ثؼضبً هلتْت ٍ 

تفبٍتی،  وٌٌس ٍ ثی ًس، ٍ فضبی ؾبظهبى ضا هؿوَم هیگیط ؾبظهبى ضا ثِ ثبز اًتمبزات غیطؾبظًسُ هی

وٌس ٍ زض گصض  اػتٌبیی آًْب هبًٌس ثیوبضی اپیسهیه زض ول ؾبظهبى قیَع پیسا هی اًگیعگی، ثی ثی

 ٍ زٌّس. ایي افطاز وِ ثؼضبً ثب هطاوع زاًكگبّی وبضی ؾَق هی ولیت ؾبظهبى ضا ثِ ؾوت ون ،ظهبى

هَض ثِ ظبّط اتوْیس هكغَل  ،، ثجبی وبض وطزى زض ؾبظهبىّبی زاًكگبّی ؾطٍوبض زاضًس زثیطؾتبى

ضا زض تسضیؽ زض هطاوع  خَد خَبایي افراد حال ثطذی اظ ػلوی ذَز زض ؾبظهبى ّؿتٌس. 

ثیٌٌس ًِ وبض وبضهٌسی زض ؾبظهبى. اگط تؼساز ایي افطاز زض ؾبظهبى ظیبزتط قَز تجؼبت  آهَظقی هی

 تطی ػبیس ؾبظهبى ذَاّس قس. هٌفی

ترتیت کارهٌذ یا زض زًیب  ّاي دکتري ّذف غایی ترگساري دٍرُایي اؾت وِ ٍالؼیت 

اؾت وِ زؾت ثِ  پژٍّاًی پرداز ٍ داًص ترتیت پژٍّطگر، ًظریِثلىِ  کارگر ًیست

ّاي  ّاي لازم تراي پژٍّص زیرساختثعًٌس تب  پژٍّص تٌیادياًجبم اًَاػی اظ 

زًیب ٍجَز زاضز وِ ًوبیٌسگبى هجلؽ، ضا توْیس وٌٌس. ووتط جبیی زض  اي ٍ کارتردي تَسعِ

ثطای ٍاجس ّب  ّبی اثتسایی، ضاٌّوبیی یب زثیطؾتبى ّب، ذَاًٌسگبى، ًظبهیبى، هؼلوبى زٍضُ فَتجبلیؿت

زاقتِ ثبقٌس، ظیطا هسضن زوتطی ترههی تٌبؾجی ثب  PhDهسضن قطایظ قسى زض قغل ذَز  

ذهَل زض وكَضّبی  ایي هكبغل ًساضًس. اظ عطف زیگط وؿت هسضن زوتطی ترههی ثِ

پیكطفتِ وبض آؾبًی ًرَاّس ثَز، اگطچِ هكتبلبى وكَضّبی جْبى ؾَم زض اذص چٌیي هسضوی اظ 



 

ّب اؾتبًساضزّبی  هكی وؿت زضآهس ایي زاًكگبُ ّبی ثبظاضی ایي وكَضّب ًیع ثٌب ثِ ذظ زاًكگبُ

ي ًَضت زضت ٍ غیر اخلاقی سٌتزض ایٌجب هی تَاى  لاظم ضا هوىي اؾت ضػبیت ًىٌٌس.

تراي رسالِ ٍ هقالِ در کطَر خَدهاى ٍ حتی ترخی از کطَرّاي دیگر 

 ثٌب ثِهضبف ثط ایي وِ   وٌس. هیرا تطذیذ ایي فاجعِ هلی  وِ افتس اتفبق هیداًطجَیاى 

زض ؾبل ّبی لجل وِ تؼساز ٍاحس ّبی زضؾی  ، تحمیمبت ٍ فٌبٍضیتهوین ًبنحیح ٍظاضت ػلَم

ّب  چَى ثؿیبضی اظ هتَلیبى ٍظاضت ػلَم زض آى ؾبل) ُزض زٍضّبی زوتطی ضا ثِ حسالل وبّف زاز

زاًكجَیبى  ،اًس وِ زض ثؿیبضی اظ آى وكَضّب زوتطی پػٍّف هحَض اظ اضٍپب ثَزُ زاضای هسضن

ثط ضؾبلِ هؼغَف توطوع ػوسُ جب  زض آى ٍ گصضاًٌس هیّبی آهَظقی ضا حساللی اظ ٍاحس تؼساز ثؿیبض

اگط ثِ ایي ًىتِ ّن  ن زوتطی ضا ثؿیبض ضاحت وطزُ اؾت.اؾت( اذص هسضثِ انغلاح تع  یبزوتطی 

ذهَل زض ِ ث) ّبی زوتطی قَزُ ّبی وكَض ّط وؿی ٍاضز زٍض تَجِ وٌیس وِ زض زاًكگبُ

 تَاى زضن وطز. التحهیل قَز ػوك فبجؼِ ضا ثیكتط هی ثبیس فبضؽ حتوبً ی(اضّبی ثبظ زاًكگبُ

ثِ ظبّط آوبزهیه زض ایطاى  زوتطی زض هطاوع آهَظقیاذص هسضن ثٌبثطایي ّجَم افطاز ثِ ؾوت 

 اؾت.  ؾت وِ ثٌب ثِ قطایظ وكَض ّوچٌبى زض حبل گؿتطـا بوكَض ه فطزِ پسیسُ هٌحهطث

خَد راّی جس  يّاي تازاري در ایراى تراي تقا داًطگاُوِ  آىّطذار 

ظیطا تؼساز زاًكجَیبى زٍضُ ّاي دکتري در کطَر ًذارًذ،  حذٍحصر دٍرُ گسترش تی

ػلوی  تئّی یّب زاضای اػضب ٍ ایي زاًكگبُ ضقٌبؾی اضقس زض حبل افَل اؾتّبی وبضقٌبؾی ٍ وب

. یىی ٌّسًسی ضا ضّبی ثبظا تؼغیلی زاًكگبُ ُاجبظ هوکي است ّنگبى اؾتبًی سّؿتٌس ٍ ًوبیٌ

غیط اظ هطاوع  ثِ ًظط هی ضؾس ّبی ثبظاضی، وبضوٌبى زٍلت ّؿتٌس. اظ ثبظاضّبی انلی ایي زاًكگبُ
هطاوع پػٍّف ٍ تَؾؼِ  بًضؼهطاوع پػٍّكی ٍ ث ّب، )زاًكگبُ نیٍ ذهَ ػلوی هؼتجط زٍلتی

 «دکتر کارهٌذ»ّبی ؾبظهبًی زض ثرف زٍلتی ًیبظ ثِ  ّیچ وسام اظ پؿت ّب( ّب ٍ قطوت ؾبظهبى
ّبی وبضقٌبؾی ٍ ثؼضبً وبضقٌبؾی  ز ظیطا التضبئبت ّوِ ایي هكبغل زض ثرف زٍلتی ثب زٍضًُساض

تحصیل اگطچِ  ؛ست هاًع تحصیل افراد ضَداها دٍلت هجاز ًیاضقس هتٌبؾت اؾت. 

 کارهٌذ حیي کارهٌذي هوکي است از حیث اخلاقی، ضرعی، قاًًَی هجاز ًثاضذ

زض ثرف  «وبضهٌساى زوتط»هگط ایي وِ نطفبً زض ضٍظّبی تؼغیل ثِ تحهیل ثپطزاظًس ٍلی حضَض 
ثطذی اظ هعایبی اگطچِ ًوی تَاى  ؛زٍلتی ذغطات ثبلمَُ ٍ ثبلفؼل زّكتٌبوی زض پی ذَاّس زاقت

اکٌَى تسیاري از کارکٌاى دٍلت داراي هذرک دکتري ّستٌذ ٍ . آى ضا ًبزیس گطفت

تعذاد رٍزافسًٍی در حال کسة چٌیي هذرکی ّستٌذ، دٍلت تایذ ًسثت تِ چٌیي 
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 یػولىطزٍ  . هوىي اؾت ًظبم پبؾرگَییاي حساسیت لازم را ًطاى دّذ پذیذُ

تي هسضن زوتطی چٌساى ًتَاًس زض ػولىطز وبضهٌساى ای زض ثرف زٍلتی عطاحی قَز وِ زاق لَی
تَاى آًْب  ّبی زٍلتی چٌبى اؾت وِ ثؼضبً ًوی زوتطی تأثیطگصاض ثبقس ٍلی ًَع ٍظبیف زض ؾبظهبى

ضا ثِ ثٌس اؾتبًساضز زضآٍضز، زض ًتیجِ آظازی ػول ازاضی زض ثرف زٍلتی ثِ ذبؾتگبّی ثطای ٍضغ 
قسُ اؾت. تجسیل تَؾظ ذَز وبضوٌبى زٍلت ْب ّبی آًی ٍ اجطای زلجرَاّبًِ آً هكی ذظ

ّاي دٍلت ًگاُ  هطی تٌاترایي تایذ تِ کارکٌاى دٍلت تِ عٌَاى رکي رکیي خط

ًظبم پطزاذت ٍ  کرد کِ تذٍى آًْا عولکرد حکَهت ٍ دٍلت ّستی پیذا ًخَاّذ کرد.

جْت  عَضی ثبیس عطاحی قَز وِ ػغف هسضن زوتطی زض وكَض فطٍ ًكبًیسُ قَز ٍ ثی اضتمب
ّبی زوتطی ٍ  وِ زلت چٌساًی زض ثطگعاضی زٍضُ) ّبی ثبظاضی زضیبفت هسضن زوتطی اظ زاًكگبُ

 «زوتطی هسضن ازاضزض وبضوٌبى  لیبلت ثیف اظ حس» تَلغ (وٌٌس ّبی زوتطی ًویِ لعَض ضؾب ّویي

آًْب هكَـ قسُ ٍ اظ وبض ذَز زض ؾبظهبى  رفاُ رٌّیىٌس وِ چِ ثرَاٌّس چِ ًرَاٌّس ًایجبز 

ای، زثیطؾتبًی،  وِ هسضؾِ هی ثٌسًسقًَس ٍ ثِ ثیطٍى ؾبظهبى اهیس  هی ثیعاض ٍ ثیگبًِتی زٍل
ضا ثطای ذَز زؾت ٍ پب  «ُهسضؼ یب اؾتبز زاًكگب»تب ًبم ای ٍ ... زػَت ثِ تسضیؽ قًَس  زاًكىسُ

ای وِ زض ؾطاؾط ثرف زٍلتی  پسیسُ یب ثِ ػٌَاى هكبٍض زض جبی زیگط هكغَل ثِ وبض قًَس، وٌٌس،
وبضقٌبؾی  ناهب ثبیس ثِ ایي پطؾف اًسیكیس وِ اگط وبضوٌبى ثِ ؾوت وؿت هسض تساٍل اؾت.ه

زاًكجَی وبضقٌبؾی اضقس ضا زض  300تَاًس  ی هیاضًِ یه زاًكگبُ ثبظگَاضقس یب زوتطی ًطًٍس چ
زاًكجَی زوتطی  1000ی اضیه ولاؼ جب زّس یب یه زاًكىسُ هسیطیت زض یه زاًكگبُ ثبظ

ّاي ُ ي دٍررهطی گسترش تازا صاد سیاسی خطتقذري تِ اق س؟هسیطیت ضا جصة وٌ

اـ  گصاض یب ؾیبؾتوساضی وِ ذبًَازُ آیب لبًَى کارضٌاسی ٍ دکتري در کطَر تیٌذیطیذ.

تریي  عالیّب ّؿتٌس هی تَاًٌس زؾت ثِ اثتىبض ػولی ثعًٌس تب  ػلوی ایي زاًكگبُ ئتػضَ ّی

ب حراج ًخَرد ٍ ّاي دکتري( چَُ )یعٌی دٍر سطح علوی یك کطَر یا یك هلت

 ؟گرفتِ ًطَد تِ تازي ٍ استْسا
 

 

 فرد حسي داًائیدکتر 
01/08/1400 

 
 

  


